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¢Cudles son las principales falencias o dificultades que enfrenta su dependencia? ;o .

Gestion Documental:

Falta de procedimientos especificos para documentos electrénicos: riesgo de pérdida de
informacién por fallas tecnolégica.

Capacitacion insuficiente: el documento no establece obligatoriedad ni periodicidad para
entrenar al personal en gestién documental.

Sensibilizacion limitada: falta estrategia para promover cultura archivistica y cumplimiento
de la politica en todas las dreas.

Servicios Administrativos:

Dependencia excesiva de terceros (gestores externos y contratistas), lo que puede generar
riesgos de incumplimiento.

Falta de control sobre la trazabilidad de los procesos.

La redaccion de las obligaciones de los coordinadores es potencialmente solapada con el
Subdirector. Se debe diferenciar los verbos y los roles. El coordinador es un colaborador

trasnversal y no un jefe. No tiene mando 1010 2. m. &

Indiar in coordinadro como jefe, traslapa los tramos de control en las decisiones, y genera ~
dificultades de competencia juridica 1011 8. m. &

) 2. Los procesos no estan articulados en secuencias armonicas. Se deben actualizar

10:11 a. m. &

3, Hay procedimientos obsoletos o no actualizados a normas o guias recientes de los

formuladores de politica (ejemplo, la enajeacién de bienescomo los vehiculos) 1012 8. m. &

4. En Talento humano se debe crear procedimientos de situaciones administrativas con las
ultimas innovaciones y metodologias.

10:13a. m. &
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